
DECRETO DE RECTORÍA 
 

            Académico Nº 9/2026 
                                          
                                                                        REF.: Publicita Reglamento que implementa  
                                                                                    la Ley 21.790 al interior de la PUCV. 

 
       Valparaíso, 30 de abril de 2026 

 
VISTOS: 
 

1. Que la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso reconoce el derecho a la 
educación en condiciones de equidad, inclusión y no discriminación; 
 

2. La promulgación la Ley N° 21.790, que protege los derechos de estudiantes 
cuidadores de la educación superior, promoviendo la corresponsabilidad y 
asegurando la conciliación entre actividades familiares, académicas y formativas; 

 
3. Que resulta necesario garantizar la conciliación entre las responsabilidades 

familiares y las actividades académicas del estudiantado de pregrado y postgrado; 
 

4. El Acuerdo Nº 7/2026, adoptado por el Consejo Superior en Sesión Ordinaria Nº 
2/2026, que tuvo lugar el día 7 de abril del año 2026; 
 

5. Lo dispuesto en la Ley N° 21.091, sobre Educación Superior y en la Ley N° 20.422, 
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de personas 
con discapacidad; 
 

6. Lo señalado en el Acuerdo N° 27/2003, adoptado por el Consejo Superior en su 
Sesión Ordinaria N° 7/2003, de 10 de julio de 2003 que faculta a Secretaría General 
para que efectúe las correcciones de estilo y de redacción que sean procedentes para 
una mejor comprensión de cualquier texto que en el futuro apruebe el mencionado 
órgano colegiado; y 

 
7. Atendidas las facultades que me confieren los Estatutos Generales de la Universidad, 

 
 
DECRETO: 
 
Publicítase el Acuerdo N° 7/2026 del Consejo Superior, que establece el Reglamento que 
implementa, en la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, la Ley N° 21.790 que 
protege los derechos de estudiantes cuidadores de la Educación Superior, promoviendo la 
corresponsabilidad y asegurando la conciliación entre actividades familiares, académicas y 
formativas: 
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REGLAMENTO 

 
Título I 

Disposiciones Generales 
 
Artículo 1°. Objeto y definiciones 
El presente reglamento tiene por objeto establecer y regular el derecho de los(as) 
alumnos(as) de pregrado y postgrado que se encuentren en situación de embarazo, 
maternidad, paternidad, que tengan el cuidado personal de un(a) menor de edad o que 
acrediten tener el cuidado principal de una persona con discapacidad o en situación de 
dependencia, a fin de asegurar la conciliación entre sus responsabilidades familiares y sus 
actividades académicas y formativas, en concordancia con el principio de 
corresponsabilidad social y familiar del cuidado. 
Para efectos de este reglamento, se entenderá por: 

• Alumno(a) cuidador(a): Quien se encuentre en situación de embarazo, maternidad o 
paternidad de un(a) menor de edad, que tenga el cuidado personal de un(a) menor de edad 
o que acredite ser cuidador(a) principal de una persona con discapacidad o dependencia. 

• Persona dependiente: Persona, en estado de carácter permanente que, por razones 
derivadas de una o más deficiencias de causa física, mental o sensorial, ligadas a la falta o 
pérdida de autonomía, requieren de la atención de otra u otras personas o ayudas 
importantes para realizar las actividades esenciales de la vida. 

• Persona con discapacidad:  Es aquella que teniendo una o más deficiencias físicas, 
mentales, sea por causa psíquica o intelectual, o sensoriales, de carácter temporal o 
permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, ve impedida o 
restringida su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con 
las demás.  
 
Artículo 2°. Ámbito de aplicación y deber institucional 
La Universidad garantizará el ejercicio del derecho a la educación de los alumnos(as) en 
situación de: 
a) Embarazo; 
b) Maternidad o paternidad, respecto de una persona que no ha cumplido los 18 años; 
c) Cuidado personal de una persona que no ha cumplido los 18 años; 
d) Calidad de cuidador(a) principal de una persona con discapacidad o dependencia; 
A fin de garantizar el efectivo cumplimiento de este reglamento, el(la) Director(a) de 
Pregrado y el(la) Director(a) de Postgrados Profesionales o Académicos, según 
corresponda, deberán notificar a cada profesor(a) sobre los(as) alumnos(as) de sus cátedras 
que se encuentren en alguna de las situaciones previstas en este artículo e informar sobre 
los derechos que les corresponden. Esta notificación se realizará por correo electrónico 
institucional, con copia a la unidad académica y a la Facultad correspondiente. 
La información anterior tendrá el carácter de reservada y no podrá ser difundida a la            
comunidad educativa. 
 



3 
DRA N° 9/2026 

 
Artículo 3°. Acreditación de la calidad de beneficiario(a) 
La Universidad, a través de la Vicerrectoría Académica, diseñará e implementará un 
procedimiento formal de acreditación aplicable a las distintas unidades académicas y 
direcciones de programas de postgrado, para aquellos(as) alumnos(as) que se encuentren 
en alguna de las situaciones contempladas en el artículo anterior. Dicho procedimiento será 
establecido mediante resolución de la Vicerrectoría Académica y deberá contemplar, a lo 
menos, la definición de formularios, la nómina de documentos requeridos, la identificación 
de la unidad responsable, el registro en los sistemas institucionales correspondientes y los 
plazos aplicables. 
La Universidad podrá tener por no acreditada alguna de las circunstancias señaladas en el 
artículo 2°, cuando los antecedentes acompañados por el(la) alumno(a) resulten 
insuficientes para verificar la concurrencia de la respectiva situación. 
La decisión de la Universidad será comunicada dentro de un plazo máximo de diez (10) días 
hábiles desde la solicitud del alumno(a), y, en caso que deniegue dicha acreditación, podrá 
ser reclamada ante la Superintendencia de Educación Superior, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 40 y siguientes de la Ley N° 21.091. 
 
Artículo 4°. Prohibición de discriminación 
La Universidad no podrá discriminar arbitrariamente en el ingreso, la permanencia, el 
egreso, la licenciatura, graduación o titulación de alumnos(as) que hayan acreditado 
previamente encontrarse en alguna de las situaciones señaladas en el artículo 2°. 
 
Artículo 5°. Suspensión especial de estudios 
Los(as) alumnos(as) cuidadores(as) podrán postergar o suspender sus estudios por un 
período equivalente a dos (2) semestres académicos, continuos o discontinuos. Este plazo se 
podrá prorrogar, por una única vez, por un período equivalente de hasta dos (2) semestres 
académicos, continuos o discontinuos, en caso de que se acredite la calidad de persona 
cuidadora nuevamente. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad podrá acceder a una 
suspensión de estudios por un período mayor cuando considere que alguna de las situaciones 
del artículo 2° constituye un caso de fuerza mayor o de circunstancia calificada. El 
procedimiento para solicitar la evaluación de esta solicitud será definido en una resolución 
de la Vicerrectoría Académica.  
Esta postergación o suspensión: 
- No implicará la pérdida de beneficios estudiantiles, los cuales se mantendrán en las mismas 
condiciones al retomar los estudios; 
- El(La) alumno(a) estará exento(a) del pago de arancel y matrícula durante el período de 
postergación o suspensión; 
- Interrumpirá también los plazos máximos de egreso, graduación o titulación, según 
corresponda; 
- Se considerará siempre como una suspensión justificada en los términos previstos en el 
artículo 106 de la Ley 21.091 sobre Educación Superior. 
Artículo 6°. Permisos por embarazo 
La alumna embarazada podrá solicitar un permiso especial para postergar actividades 
académicas o evaluaciones que puedan afectar su salud o la de su hijo(a) en gestación, lo 
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que deberá ser acreditado mediante el certificado médico respectivo ante la jefatura de 
docencia de su unidad académica o ante la dirección del programa, según corresponda. 
 
Artículo 7°. Justificación de inasistencias por controles médicos  
El(La) alumno(a) que se encuentre en alguna de las situaciones señaladas en las letras a), 
b), c) o d) del artículo 2° tendrá derecho a justificar la inasistencia a actividades y 
evaluaciones académicas como consecuencia de asistir a consultas o controles médicos 
durante el embarazo o en forma posterior al nacimiento, hasta que el(la) niño(a) cumpla los 
18 años.  
Para ello deberá presentar ante la jefatura de docencia de su unidad académica o ante la 
dirección del programa, un certificado emitido por la entidad médica o el correspondiente 
comprobante de atención. 
 
Artículo 8°. Justificación de inasistencias por enfermedad 
El(La) alumno(a) que se encuentre en alguna de las situaciones señaladas en las letras b), 
c) o d) del artículo 2° tendrá derecho a justificar la inasistencia a actividades y evaluaciones 
académicas cuando el motivo sea la enfermedad de la persona que esté bajo su cuidado. 
Para tales efectos deberá presentar ante la jefatura de docencia de su unidad académica o 
ante la dirección del programa, el certificado médico que estipule la recomendación médica 
y el tiempo prescrito para ella. 
La Universidad establecerá mecanismos para la recuperación o reemplazo de las 
actividades o evaluaciones pendientes. 
 
Artículo 9°. Flexibilización académica 
Se deberán establecer estas medidas, las cuales serán acordadas entre la persona 
beneficiaria y la Universidad, previa solicitud de aquella. Las medidas que se autoricen 
deberán contemplar, a lo menos, lo siguiente: 

a) Prioridad en la inscripción de asignaturas y actividades curriculares; 

b) Retiro anticipado de asignaturas sin efecto de reprobación o suspensión de estudios; 

c) Exigencia de un porcentaje menor de asistencia; 

d) Derecho a brindar alimentación al infante o a la persona sujeta a cuidados por dos (2) 
horas al día; 

e) Reprogramación o flexibilización en la rendición de evaluaciones; 

f) Flexibilidad en la inscripción y asignación de prácticas, laboratorios y actividades 
presenciales; 

g) La confección de calendarios especiales; y 

h) Priorización de cupos en cursos y adaptaciones de carga académica. 
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Artículo 10°. Procedimiento y plazos 
Toda solicitud de flexibilización deberá ser resuelta en un plazo máximo de diez (10) días 
hábiles. Transcurrido dicho plazo sin respuesta, la solicitud se entenderá aceptada. La 
denegación solo podrá ser denegada por motivos fundados y será reclamable ante la 
Superintendencia de Educación Superior. 
 
Artículo 11°. Aplicación a alumnos(as) en práctica profesional 
Lo dispuesto en los artículos 6°, 7° y 8° también será aplicable a los postulantes que realicen 
su práctica profesional conforme al numeral 5) del artículo 523 del Código Orgánico de 
Tribunales. 
 
Artículo 12°. Implementación 
Para efectos de la adecuada implementación del presente reglamento, dictado en el marco 
de lo dispuesto en la Ley N° 21.790, las cuestiones de carácter operativo que se deriven de 
su aplicación serán reguladas mediante resolución dictada por la Vicerrectoría Académica, 
la que podrá establecer las instrucciones, procedimientos y demás medidas necesarias para 
su correcta ejecución, sin alterar el contenido sustantivo de los derechos y obligaciones 
establecidos en la normativa legal y reglamentaria vigente. 
 
Artículo 13° Capacitación obligatoria 
La Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, a través de la Vicerrectoría Académica, 
implementará instancias de capacitación obligatoria dirigidas a docentes y equipos 
académicos, destinadas a asegurar el adecuado conocimiento y aplicación de lo dispuesto 
en la Ley N° 21.790 y en el presente reglamento. 
 
Artículo 14° Derogación de normas incompatibles 
Derógase toda norma de carácter general o particular de contenido incompatible con el 
presente reglamento y realícense las adecuaciones necesarias a la normativa institucional 
para asegurar su debida concordancia.  

 

Regístrese, comuníquese y archívese. 
 
 
 
 
 

JOSÉ MARÍN RIVEROS                                                      NELSON VÁSQUEZ LARA 
     Secretario General                                                                             Rector  
                      Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 
Lo que comunico a usted para su conocimiento y fines a que haya lugar. 
 
 
 
 

JOSÉ MARÍN RIVEROS  
                                                                             Secretario General 
                                                        Pontificia Universidad Católica de Valparaíso 
VºBº Contraloría 
Distribución: 
-General 


