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1. PRESENTACION

El Diplomado Ser Lider PUCV de la Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso
constituye una instancia formativa dirigida a estudiantes de pregrado, orientada al desarrollo
de habilidades de liderazgo personal, social e institucional, en coherencia con los principios
del Modelo Educativo PUCV.

La universidad, fiel a su mision de formar personas socialmente responsables y
comprometidas con el desarrollo del pais, promueve espacios formativos que permitan a sus

estudiantes fortalecer su capacidad de liderazgo, participacion y servicio al bien comun.

En este contexto, el diplomado busca contribuir a la formacion de lideres capaces de
impulsar procesos de transformacion social, participar activamente en la vida universitaria y

liderar iniciativas que generen impacto positivo en la sociedad.

El programa se concibe como un espacio interdisciplinario de aprendizaje, reflexion y accion,
que integra conocimientos tedricos con experiencias practicas, promoviendo el desarrollo de
competencias que permitan a los estudiantes ejercer un liderazgo ético, colaborativo y

comprometido con la sociedad.

2. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias de liderazgo en estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica
de Valparaiso, fortaleciendo habilidades personales, sociales y estratégicas que les permitan
liderar iniciativas de impacto social, en coherencia con los valores institucionales y el

compromiso con el bien comun.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fortalecer el liderazgo personal de los estudiantes mediante el desarrollo de
habilidades de autoconocimiento, comunicacion y toma de decisiones.
e Promover el liderazgo ético y responsable, alineado con los valores institucionales y

la responsabilidad social universitaria.
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e Desarrollar competencias para la gestion de equipos, la resolucion de conflictos y la
colaboracion interdisciplinaria.

e Fomentar la participacién activa en organizaciones estudiantiles, proyectos sociales e
iniciativas de impacto dentro y fuera de la universidad.

e Potenciar el desarrollo de habilidades para incidir en la toma de decisiones y la
gestion de intereses colectivos, actuando de manera constructiva y democratica en la

vida profesional y social.

4. PERFIL DE PARTICIPANTES

El diplomado esta dirigido a estudiantes de pregrado de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso que manifiesten interés en desarrollar habilidades de liderazgo inclusivo y
diverso, que contribuyan activamente al fortalecimiento de la comunidad universitaria.

Se priorizara la participacion de estudiantes que:

e Participen en organizaciones estudiantiles.
e Integren Centros de estudiantes.
e Lideren proyectos estudiantiles, académicos o sociales.

e Presenten trayectorias académicas destacadas.

5. METODOLOGIA

El diplomado se desarrollara mediante una metodologia teérico-practica, que integrara:

e Clases expositivas

e Talleres participativos

e Analisis de casos

e Simulaciones

e Aprendizaje basado en proyectos

e Trabajo colaborativo interdisciplinario

Las sesiones seran impartidas por académicos y profesionales expertos en sus areas,

fomentando el dialogo interdisciplinario y la aplicacién practica de los contenidos.
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Asimismo, el programa contemplara actividades formativas complementarias como:

e Charlas magistrales con lideres invitados
e Actividades de vinculacion con la comunidad

e Espacios de reflexion sobre liderazgo personal

6. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

El diplomado busca fortalecer las siguientes competencias:
Liderazgo personal

e Autoconocimiento y desarrollo personal.
e Identificacién del propésito de liderazgo.
e Desarrollo de la autoeficacia y la responsabilidad individual y social.

Comunicacion e influencia

e Comunicacién efectiva y escucha activa.
e Liderazgo comunicacional.

e Capacidad de persuasion y movilizacién de equipos.
Trabajo en equipo y colaboracién

e Gestidon de equipos multidisciplinarios.
e Liderazgo colaborativo.

e Promocion de la diversidad y la inclusion.
Pensamiento critico y toma de decisiones

e Analisis de problemas complejos.
e Toma de decisiones basada en evidencia.

e Resolucién estratégica de problemas.
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Gestion del cambio

e Adaptabilidad frente a contextos cambiantes.
e Liderazgo en entornos de incertidumbre.

e Gestidn de procesos de cambio organizacional.

7. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El diplomado tendra una duracién de 48 horas pedagdgicas, distribuidas en clases
sincronicas presenciales y actividades asincronicas, desarrolladas durante un semestre
académico.

El programa se organizara en los siguientes médulos:

Médulo 1

Liderazgo personal y propésito

Contenidos:

e Concepto de liderazgo
e Estilos de liderazgo
e Autoconocimiento y propdsito personal

e Liderazgo basado en valores

Médulo 2

Valores que Forjan Lideres PUCV

Contenidos:

e mision y valores de la PUCV
e responsabilidad social universitaria

e liderazgo ético
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e compromiso con la democracia y el bien comun

Modulo 3

Comunicacion e influencia en el liderazgo
Contenidos:
e comunicacion efectiva

e liderazgo comunicacional

e manejo de conversaciones dificiles

Moédulo 4

Armonia en Accion: Negociacién del Lider
Contenidos:
e psicologia y dindmica del intercambio

e modelos de negociacién estratégica

e tacticas de persuasion y generacion de valor

Modulo 5

Vision Estratégica: Decisiones que Transforman
Contenidos:
e analisis de problemas complejos

o toma de decisiones basada en evidencia

e pensamiento estratégico en liderazgo
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Médulo 6

Arquitectura del Liderazgo: Proyectos de Impacto
Contenidos:
e liderazgo en organizaciones estudiantiles

e disefo y gestidon de proyectos

e liderazgo para el impacto social

Moédulo 7

Proyectos Transformadores: De Idea a Realidad
Contenidos:
e liderazgo adaptativo

e gestion del cambio

e resiliencia organizacional

Moédulo 8

Planificacion y disefio de Proyectos

En este ultimo modulo, los estudiantes desarrollaran habilidades para la formulacion vy
disefio de iniciativas con impacto en las necesidades e intereses de la comunidad
universitaria y su entorno. A través de la identificacion de problematicas y herramientas de

planificacion, se definiran objetivos y estructuraran propuestas viables de implementar.

Adicionalmente, los estudiantes recibiran orientacién para una futura postulacion al
Programa con tus ideas Universidad Viva de la Direccion de Asuntos Estudiantiles (DAE),

fortaleciendo criterios de pertinencia, innovacion y factibilidad.
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8. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacién del diplomado considerara:

e Se requiere una asistencia minima del 75% a las sesiones programadas, ademas de
participacién activa en las actividades desarrolladas durante el proceso.
e Desarrollo de actividades practicas.

e Trabajos grupales.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Al finalizar el diplomado, los estudiantes participantes seran capaces de:

e Ejercer un liderazgo ético y responsable.

e Liderar equipos de trabajo diversos.

e Disefar e implementar proyectos de impacto social.

e Participar activamente en espacios de liderazgo dentro de la universidad y la

sociedad.
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8. RESUMEN DE LA PROGRAMACION
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FECHAS

CONTENIDO

ACADEMICO

Miércoles 6 de mayo

Charla Magistral Inaugural: Liderazgo
Inspirador

Invitado Alumni PUCV:
Felipe Salinas

Martes 12 de mayo

Modulo 1:
propésito

Liderazgo personal y

Hugo Sagredo

Martes 19 de mayo

Modulo 2: Valores que Forjan Lideres
PUCV

César Lambert

Martes 2 de junio

Modulo 3: Comunicacion e influencia en
el liderazgo

Maria Paz Galvez

Decisiones que Transforman

Martes 9 de junio Modulo 4: Armonia en Accion: Hugo Sagredo
Negociacion del Lider
Martes 16 de junio Modulo 5: Visidn Estratégica: Rodrigo Valdes

Martes 23 de junio

Médulo 6: Arquitectura del Liderazgo:
Proyectos de Impacto

Daniela Retamales

Martes 30 de junio

Modulo 7: Proyectos Transformadores:
De Idea a Realidad

Maria Herrera

Martes 7 de julio

Moédulo 8: Planificacion y disefio de
Proyectos

Rodrigo Herrera

Jueves 9 de julio

Jornada de Cierre
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9. ACADEMICOS

Hugo Sagredo

Ingeniero Comercial - Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

Diplomado Gestiéon de Empresas - Universidad Adolfo Ibafiez

IEDE - Master of Business Administration (MBA) DIRECCION GENERAL DE
EMPRESAS

César Lambert Ortiz

Director del programa de Magister del Instituto de Filosofia; profesor adjunto.
Doctor en Filosofia, Universidad de Friburgo, Alemania.

Licenciado en Filosofia, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Maria Paz Galvez

Licenciada en Comunicacién Social; Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
Periodista; Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Magister en Ciencias Humanas, Mencion Estudios Latinoamericanos, Universidad de
la Republica, Uruguay.

Diplomada en Enfoque Comunitario y Nifiez, Pontificia Universidad Catdlica de

Valparaiso.

Rodrigo Valdés

Académico Escuela de Negocios y Economia, Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso.

Director de Postgrados de ENE PUCV

PhD in Agricultural Economics, Georg August Universitat Géttingen, Alemania.
Master of Science in International Agribusiness, Georg August Universitat Géttingen,
Alemania.

Ingeniero Agronomo, Universidad de Talca.

Daniela Retamales Gomez

Ingeniera Civil Industrial, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
Magister en Ingenieria Civil Industrial mencién Gestidn, Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso.

Emprendedora Social, Ingeniera y Speaker
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e Co fundadora de Casku & Fundacion Prétesis 3D
e YLAl Fellow & 100 Mujeres Lideres

Maria Loreto Herrera Garcia
e Ingeniera Civil industrial, Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
e Curso dictado: Liderazgo y Emprendimiento Personal.
e Curso dictado: Estrategia de Calidad de Servicios.
e Curso dictado: Taller Responsabilidad Social y Sustentabilidad con los Negocios de

Barrio.

Rodrigo Herrera
e Ingeniero Civil. Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.
e Diploma Evaluacién y Gestion de Proyectos, Universidad Andrés Bello.
e MBA in Project Management, Universidad de Vifia del Mar
e Master Internacional en Gestion Universitaria, Universidad de Alcala, Espafia
e Doctor en Ciencias de la Ingenieria, Pontificia Universidad Catélica de Chile.
e Doctor en Infraestructuras de Transporte y Territorio, Universitat Politécnica de

Valencia, Espafa
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